Onderwijsproces (OP)

OP1 Aanbod
Actie Team Doel(en) Wat Wie Wan- Evaluatie Borging
invulling neer door wie en waar

De school heeft een Directie hanteert een Het team werkt met Leerstofaanbod Team Aanvang Einde IB-er/directeur
methode aanbod dat overzicht voor methodes die de volgens methode Dir schooljaar schooljaar
dekkend is voor de afschrijvingen en kerndoelen dekken
kerndoelen. aanschaf methodes
De school doet Nieuwe methode: Leerlingen beheersen | Leerstofaanbod Team Volgens Klassen - IB-er/directeur
aanpassingen in het Taaljacht volgens school- volgens methode rooster bezoeken Onderwijsplannen
aanbod van taal, Begrijpend lezen ambitie Schooljaar Collegiale Jaarplanning
spelling en begrijpend Estafette 3 intensieve | (vix 35— 65) 2023-2024 visitatie 2023 -2024
lezen. leerroute basisvaardigheden

rekenen, taal, lezen

en begrijpend lezen
De school heeft een Cultuurplan Kinderen leren zich te | HHH onderwijs Team 5 x middag 4 x evaluatie | Cultuurcoordinator
aanbod voor de 2021-2025 uiten door middel Schooljaar en WK&CB
zaakvakken, incl. kunst van kunsteducatie 2023-2024 presentatie Cultuurplan
en cultuur. Kinderen weten waar op 2021-2025
Dit wordt door ouders, ze “weg” komen. jaarbasis Jaarplanning
lIn. en team als zeer Kinderen leren 2023-2024
positief ervaren. verbindingen te

maken met het

geleerde in andere

leergebieden.
Actief Burgerschap De school is De leerlingen leren Invullen scan/0 Team Scan Juni 2024 Coordinator
De school bevordert Vreedzaam hoofdzaken van de meting september Vreedzaam
actief burgerschap en (gecertificeerd 2018) Nederlandse en Borging 2023 Bouwen aan
sociale cohesie. De gouden/zilveren Europese beleidsplan Beleidsplan burgerschap’

weken

staatsinrichting en de

Jaarplanning




Werken in rol van de burger ‘Bouwen aan September 2023-2024

D.m.v. concrete doelen | themablokken (OJW 36). burgerschap’ 2023-2024
en een daarmee Vreedzaam De leerlingen leren Werken in thema
samenhangend aanbod. | Beleidsplan ‘Bouwen zich te gedragen blokken
De school evalueert of aan burgerschap’ vanuit respect voor Vreedzaam
doelen zijn bereikt. algemeen aanvaarde | Taal/lees

waarden en normen onderwijs

(0JW37). zaakvakonderwijs

De leerlingen leren HHH onderwijs

hoofdzaken over (zie overige

geestelijke kerndoelen)

stromingen die in de

Nederlandse

multiculturele

samenleving een

belangrijke rol

spelen, en ze leren

respectvol om te

gaan met seksualiteit

en met diversiteit

binnen de

samenleving,

waaronder seksuele

diversiteit ( OJW 38).
Beredeneerd aanbod De onderbouw werkt 1 Vanuit het werken Oriénteren op de OB DORR 4x IB-er/directeur
onderbouw met de leerlijnen van met thema's wordt mogelijkheden leerlijnen 3x zorgperiode | Jaarplanning
De school geeft een DORR. het beredeneerd Kleuter in beeld per jaar 2023-2024

sterk aanbod weer in
relatie tot
leerlijnen/tussendoelen.

De onderbouw werkt
aan een directe relatie
tussen het
beredeneerde aanbod
en de zichtbare
tussendoelen

aanbod vastgesteld.

2 Binnen de leerlijnen
wordt onderscheid
gemaakt tussen basis-
en plusdoelen.

weekplanning
/schoolbreed

Keuze Kleuter
in beeld juni
2024




3.In de weekplanning
van leerkrachten is
zichtbaar welke lIn.
aan welke doelen
werken.

OP2 Zicht op ontwikkelin

g en begeleiding

Actie Team Doelen Wat Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar
De school stemt het Alle leerlingen zijn in Ontwikkelen van zo Klassenbezoeken 4x zorgperiode | Nagesprek- IB-er/directeur
onderwijs af op de beeld bij alle groot mogelijke i.c.m. IB er (zie ken
behoeften van de vakgebieden middels effectieve leertijd Kijkwijzer L&E directeur | jaarplanning) klassen-
leerlingen in relatie tot | OPO. Indicator 5en 7 Leer bezoeken
de didactische aanpak Er wordt Kijkwijzer EDI kracht
gedifferentieerd in Evaluatie
instructie en zorgperiodes
verwerking
De school maakt de Leerling-analyses De leerkracht noteert | Notitie in OB 4x zorgperiode | Leerling IB-er/directeur
analyses specifieker worden afgestemd op | dagelijks in de klassenmap MB (zie bespreking
zodat er een directe aanbod, didactiek en weekplanning hoe zij | middels een BB jaarplanning) met IB
koppeling met het differentiatie van de het aanbod, didactiek | schoolbreed Bouwverga-
handelen in de klas leerkracht zodat er een | en differentiatie format deringen
versterkt wordt en planmatige afstemmen op de weekplanning Kleine —en
worden vastgelegd in ondersteuning wordt onderwijsbehoeften grote

documentatie

gegeven aan lIn./groep
gericht op een
ononderbroken
ontwikkeling en
evaluatie.

groep / lIn. en
evalueert doel en
aanpak in de
weekplanning.

De leerkracht stelt
vervolgens vanuit de
analyse van
methodetoetsen
doelen op waaraan

Kijkwijzer
Indicator 6

schoolbespre
king




de leerlingen in de
ondersteuning en
uitdaging gaan
werken met een
passende aanpak.

OP 3 Pedagogisch- didactisch handelen

Actie Team Doelen Wat / Hoe Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar

De school werkt aan De leerkracht geeft De leerkracht biedt Kijkwijzer L&E OB Dagelijkse In IB, directie

effectieve en efficiénte | een duidelijke een verkorte-, basis Indicator 4 en 8 MB lessen bouwoverleg | Jaarplanning 2023-

instructie in instructie waarbij en verlengde BB 4ax 2024

combinatiegroepen

leerlingen actief
worden betrokken.
Daarbij passen leraren
diverse vormen van
samenwerking toe.

instructie aan en
hanteert een vaste
volgorde in de
lesopbouw volgens
EDI.

De leerkracht maakt
efficiént gebruik van
de beschikbare tijd en
zorgt dat lIn.
betrokken blijven
tijdens de les. Tijdens
de les is zichtbaar hoe
de leerkracht de les
afstemt op de
verschillende
onderwijsbehoeften.

Klassenbezoek
i.s.m coach PO-
Raad

zorgperiode
(zie
jaarplanning)
Per blok
MTG
Bespreken
klassen-
bezoeken

Samenvatting
klassenbezoeken
i.s.m coach PO-Raad




OP4 Onderwijstijd

Actie Team Doelen Wat Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar

De school heeft Volgens rooster 5 Vaststellen Team September Juli 2024 Roosters + berekening
voldoende onderwijstijd | gelijke dagen + marge plannen per Directie 2023 Directie + admin
ingepland. en urenberekening schooljaar Admin
De school verdeeld de ’s Morgens aanbod Vaststellen Team September Juli 2024 Roosters + berekening
onderwijstijd goed over | basisvakken plannen per Directie 2023 Directie + admin
de basisvakken schooljaar Admin
De school integreert ’s Middags aanbod Kinderen leren zich te | HHH onderwijs Team 5 x middag 4 x evaluatie | Cultuurcoordinator
aanbod voor de HHH uiten door middel en WK&CB
zaakvakken, kunst en van kunsteducatie presentatie Cultuurplan 2021-
cultuur en burgerschap Kinderen weten waar 2025
en zorgt voor een ze “weg” komen. Jaarplanning 2023-
efficiénte tijdsbesteding kinderen van leren 2024
ten gunste van de verbindingen te
vakgebieden waar maken met het
verhoging van geleerde in andere
leerresultaten nodig is. leergebieden.
OP 6 Afsluiting
De school zorgt ervoor | Alle leerlingen in Alle leerlingen krijgen | Doorstroomtoets De Februari 2024 | Mei 2024 Team, IB en directie
dat alle leerlingen goed | leerjaar 8 (behoudens | een passend advies leraren
worden voorbereid op wettelijke voor het nemen
de overgang naar het uitzonderingen) maken | vervolgonderwijs. De de
vervolgonderwijs. een doorstroomtoets. | school hanteert doorstroo

hierbij een mtoets

zorgvuldige conform

procedure, waaruit de

blijkt dat zij ernaar voorschri

streeft leerlingen ften af.

gelijke kansen te

bieden.




Wanneer de uitslag
van de eindtoets een
hoger schooladvies
suggereert dan het
gegeven advies,
neemt de school het
advies in
heroverweging. Als
hierbij wordt
afgeweken van de
uitslag van de toets,
wordt dit
gemotiveerd aan de
ouders.

Veiligheid en schoolklimaat (VS)

VS 1 Veiligheid
Actie Team Doelen Wat Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar
De school heeft het Beleidsplan ‘Bouwen Kinderen voelen zich | Vaststellen IB/directi | Oktober 2023 | Kleine IB/directie
veiligheidsbeleid aan burgerschap’ veilig op school in plannen per e/ April 2024 schoolbespre | Coérdinator
vastgelegd en monitort | Jaarlijkse uitvoering en | uiteenlopende schooljaar team king Vreedzaam
jaarlijks de monitoring Viseon en situatie. In kaart brengen, November Vertrouwenspersoon
veiligheidsbeleving en Burgerschapsonderwijs | Zichtbaar maken analyseren en 2023
heeft een Pestprotocol OBS vertrouwenspersoon | interventies Mei 2024
vertrouwenspersoon Brunwerd in de school toepassen
die het aanspreekpunt Stappenplan storend Vermelden
is voor de leerling. gedrag vertrouwenspersoon
Stappenplan in schoolgids
grensoverschrijdend /nieuwsbrief notitie
gedrag en beleidsplan

‘Bouwen aan
burgerschap’




VS 2 Schoolklimaat

De school heeft het Beleidsplan ‘Bouwen Kinderen voelen zich | Vaststellen IB/directi | Oktober 2023 | Kleine IB/directie
veiligheidsbeleid aan burgerschap’ veilig op school in plannen per e/ April 2024 schoolbespre | Codrdinator
vastgelegd en monitort | Jaarlijkse uitvoering en | uiteenlopende schooljaar team king Vreedzaam
jaarlijks de monitoring Viseon en situatie. In kaart brengen, November Vertrouwenspersoon
veiligheidsbeleving en Burgerschapsonderwijs | Zichtbaar maken analyseren en 2023
heeft een Pestprotocol OBS vertrouwenspersoon | interventies Mei 2024
vertrouwenspersoon Brunwerd in de school toepassen
die het aanspreekpunt Stappenplan storend Vermelden
is voor de leerling. gedrag vertrouwenspersoon

Stappenplan in schoolgids

grensoverschrijdend /nieuwsbrief notitie

gedrag en beleidsplan

De IB-er volgt een ‘Bouwen aan

opleiding burgerschap’

burgerschapscoérdina-

tor
OR onderwijsresultaten
OR1 Resultaten
De school behaalt met Methode afhankelijke | Halen van het Vastleggen in Dir/ib/ Kleine en November, IB /Dir/ Team
haar leerlingen en methode ambitieniveau in onderwijsplannen | Team grote februari, OPO - schooljaarplan
leerresultaten die ten onafhankelijke toetsen | relatie tot de basisvakken schoolbespre- | april en juli
minste in afnemen + observaties | zorgzwaarte king
overeenstemming zijn in de groep
met de gestelde norm
OR 2 sociale en maatschappelijke competenties
De leerlingen behalen Methode Vreedzaam Leerlingen worden Vastleggen in Dir/ ib/ Dagelijks Viseon Monitoring en
sociale en Burgerschapsonderwijs | sociaal en beleid team lessen / gehele analyseren en
maatschappelijke BBB — Brunwerd maatschappelijk Lessen Vreedzaam schooljaar bespreken sociale
competenties op het Bouwt aan vaardig en Burgerschap veiligheid nov en april
niveau dat ten minste in | Burgerschap integraal Uploaden inspectie

overeenstemming is




met de verwachtingen

De IB-er volgt een

aanbieden in het

van het opleiding onderwijs

vervolgonderwijs en de | burgerschapscodérdina-

maatschappij. tor

SKA sturen, kwaliteitszorg en ambities

SKA1 Visie, ambities en doelen

Actie Team Doelen Wat Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar

De school legt haar Schoolplan 2019-2023 | Visie vastleggen in Dir/ib/ Teamoverleg Juni 2024 IB/directie/

visie vast in het Schoolplan 2024-2028 | Directie beschrijft schoolplan 2024- team 0OB/MB/BB School(jaar)plan

schoolplan en werkt op | in ontwikkeling concrete doelen t.a.v. | 2028 overleg Plan van aanpak 2023-

basis hiervan aan
kwaliteitsverbetering.
Ambities zijn
herkenbaar in
kwaliteitszorg en de
school werkt op basis
van heldere doelen aan
kwaliteitsverbetering

Ambitieniveau op basis
van zorgzwaarte
vastgelegd in Focus PO

de leerresultaten in
het school(jaar)plan
en evalueert in
overleg met het team
of de gestelde doelen
vanuit de visie zijn
behaald. Bij
onvoldoende
resultaat
onderzoeken zij
samen de oorzaken
hiervan. Vanuit deze
analyse worden
verbeteractiviteiten
opgesteld met
aanvullende doelen
en aanpak.

Kijkwijzer L&E
Indicator 6

2024




De school werkt vanuit | De denk- en werkwijze | De cyclus van OPOis | Borgen cyclusvan | Team, IB/ | OB Juni 2024 IB/directie
de principes OPO van OPO is voldoende | zichtbaar en wordt OPO en directie MB
/Focus PO bekend bij de leraren vastgelegd en leerkrachtvaardig BB
en de cyclus van OPO uitgevoerd in de heden signaleren- Kleine- en
komt vier keer per jaar | schoolcyclus/planning | analyseren- grote school
terug middels de plannen-evalueren bespreking
grote- en kleine Teamoverleg
schoolbesprekingen. (zie
jaarplanning)
SKA 2 Uitvoering en kwaliteitscultuur
Actie Team Doelen Wat Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar
De school werkt Afspraken worden Directie en team Bespreken van IB, Schooljaar Juni 2024 IB, directie
gezamenlijk aan cyclisch besproken en | ontwikkelen scholingswensen directie 2023-2024 Ontwikkeldocument
kwaliteitszorg, vastgelegd door het expertise in het team | team, individueel en team
professionalisering team.
middels expertise
cultuur- gedrags- reken-
en taal-
leescoodrdinator.
De school borgt de Afspraken worden De directie en team Volgen van de IB, 0oB Juni 2024 IB, directie
kwaliteitsverbetering en | cyclisch besproken en | evalueren of de OPO cyclus en directie MB Ontwikkeldocument
legt de afspraken vast vastgelegd door het gestelde doelen zijn borgen in en team BB
team. behaald. verslaglegging van Kleine- en
Bij onvoldoende de grote en kleine grote school
resultaat school- bespreking
onderzoeken zij de bespreking. Teamoverleg
oorzaken hiervan en (zie

stellen
verbeteractiviteiten

op.

jaarplanning)

SKA 3 Evaluatie, verantwoording en dialoog




Actie Team Doelen Wat Wie Wan- Evaluatie Borging door wie en
invulling neer waar
De school voert De school onderhoudt | De school wil Volgen van de Leerkrach | Jaarlijks Juni 2024 IB, directie
constructief dialoog contacten met de contacten met uitstroom op basis | t groep 8,
met externe instanties zorgcoordinator van VO/HHC over advies van IB,
zoals GGD, andere VO/HHC en externe groep 8 intensiveren onder/op/boven directie
scholen van het bestuur | instanties en terugkoppeling advisering PO
en het VO ontwikkeling lIn. in
VO/HHC
De school analyseert de | Afspraken worden De directie evalueert | Verslaglegging 1B, 0oB Juni 2024 IB, directie
resultaten van cyclisch besproken en | in overleg met het verantwoording directie MB Ontwikkeldocument
evaluaties en vertaalt vastgelegd door het team of de gestelde naar bestuur, MR | en team BB
deze in doelen voor team. doelen zijn behaald. en Kleine- en
onderwijskundig beleid. | Periodieke Bij onvoldoende ouders/verzorgers, grote school
De school evalueert de | schoolbespreking resultaat schoolgids en bespreking

kwaliteitsontwikkeling
en stelt bij waar nodig.
De school legt

verantwoording af aan

het bestuur en ouders /

verzorgers.
De school onderhoudt
contact met de collega-
school in hetzelfde
gebouw.

De school evalueert op
meerdere momenten
met verschillende
geledingen.

directeur-bestuurder
en directeur ( 4 x per
schooljaar)

onderzoeken zij
samen de oorzaken
hiervan. Vanuit deze
analyse worden
verbeteractiviteiten
opgesteld met
aanvullende doelen
en aanpak.

De directie
verantwoordt zich
vanuit een concrete
evaluatie aan
belanghebbenden
zoals bestuur en
ouders/verzorgers.

school(jaar)plan

Kijkwijzer
indicator 6

Teamoverleg
(zie
jaarplanning)
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